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             แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย (พ.ศ. 2569 - 2572)
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และ พันธกิจ 3 ยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น 14 เป้าประสงค์ และ 61
ตัวชี้วัด  โดยแผนปฏิบัติการนี้ได้กำหนดรายละเอียด เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
กลยุทธแ์ผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนนิการ รวมถึงงบประมาณ เพื�อเป�นแนวทางนํา
แผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 20 ปี ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งคณะกรรมการ
แผนงานจะดำเนินการ ขับเคลื่ อนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการโดยกระจายในแต่ละ
ฝ่ายต่อไป
                   งานวิเคราะหน์โยบายและแผน หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่แผนปฏิบติัการ (Action
Plan) วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย (พ.ศ. 2569-2572) จะเป�นกรอบแนวทางในการดาํเนนิงานของ
วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย

คำนาํ



วิสยัทัศน ์(VISION)

มุ่งมั่นเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สร้างความก้าวหนา้ทางเกษตร

เพื่อสงัคมแห่งอนาคต



ค่านยิม (Core Values)

พันธกิจ (MISSIONS)

จัดการศึกษาแบบบูรณาการเรยีนรูเ้พื�อผลิตบณัฑิตสูส่งัคมแหง่
อนาคต
พัฒนางานวจิยัเพื�อสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อ
สงัคม
บริการวชิาการเพื�อใหเ้กิดความผาสกุแก่ชุมชน
บริหารจดัการองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล

C: Creative 
       นิยาม: คิดสรา้งสรรค์

C: Change
       นิยาม: เป�นผูน้าํการเปลี�ยนแปลง

A: Advancement
       นิยาม: พัฒนาความก้าวหนา้

S: Share
       นิยาม: แบง่ป�นความรว่มมอื



เสียสละและทํางานเป�นทีมเพื�อองค์กร

วัฒนธรรมองค์กร
(Organizational Culture)

สมรรถนะหลักองค์กร 
(Core Competency)

จัดการเรียนรู้บนฐานชุมชน (CC1)
วิจยัและบรกิารวชิาการที�สง่เสรมินวตักรรมและความก้าวหน้า
ทางการเกษตร (CC2)
สร้างโอกาสทางการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (CC3)
สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน (CC4)



College of Creative Agriculture for Society (CCAS)

ตัวชี�วดั
แผนปฏิบติัการ
วิทยาลัยโพธวิชิชาลัย
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2570



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย (พ.ศ. 2569 - 2572) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์ชุมชนและอนาคต (Community and Future-Oriented Education)   

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑติเข้าสู่สังคมแห่งอนาคต 
1.จัดการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning)/ 
Reskill/Upskill 

CCAS 1-01 จำนวนหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต หรือหลักสูตรต่อเนื่องจาก
อนุปริญญาเปน็ปริญญาตร ี

จำนวนหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร 1) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) ออนไลน์
และรูปแบบ Hybrid Learning เพื่อรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Reskill/Upskill) เพื่อขยายโอกาสให้ผู้เรียน
ในทุกช่วงวัยเข้าถึงได้ง่าย 
2) พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องจากอนุปริญญาสูป่ริญญาตรี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) การพัฒนาหลักสูตรแบบให้ปริญญาต่อเนื่อง (อนุปริญญา เปน็ 
ปริญญาตรี) 3)โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.หัวหน้าภาควิชา 

2.พัฒนาหลักสูตรแบบ
บูรณาการโดยใชชุ้มชน
เป็นฐานเพื่อผลิตบณัฑิตสู่
สังคมแห่งอนาคต 

CCAS 1-02 จำนวนหลักสูตรที่
บูรณาการร่วมกับส่วนงานอ่ืน 
(ประกาศนยีบัตร ระดบัปริญญา
ตรี และบัณฑติศึกษา อย่างน้อย 
3 หลักสูตร) 

หลักสูตร 1 1) พัฒนาหลักสูตรร่วมกับส่วนงานอ่ืน (CO-Design) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอย่างยั่งยืน (การพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมกับ Stakeholders) 
2) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 3)โครงการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 1-03 จำนวนหน่วยงาน
อ่ืน/สถานประกอบการที่มสี่วน
ร่วมกับหลักสูตร 

จำนวนหน่วยงาน 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ ชุมชน ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (การพฒันา
เครือข่ายความร่วมกับ Stakeholders) 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ (CWIE 
MOU) 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 1-04 ร้อยละของนิสิตที่
เข้าศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอน
ร่วม 

ร้อยละ 90 1) สร้างระบบประชาสัมพนัธ์เชงิรุก และเพิ่มความ
น่าสนใจของหลักสูตร เช่น โครงการค่าย คลิป
ประชาสัมพนัธ์ และประสานงานกับโรงเรียนพนัธมิตร  
2) เพิ่มแรงจูงใจผู้เรียนเขา้ในหลกัสูตรปกติและหลักสูตร
ร่วม เช่น ทนุสนับสนนุ/ลดคา่ธรรมเนียม เป็นต้น 
3) ส่งเสริมการเข้าถึงของผู้เรียนในพื้นที่ เช่น การให้
โควตา เรียนลว่งหน้า 4) โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศกึษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการประชาสัมพนัธ์และสื่อสารองค์กร 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.รองคณบดีฝ่ายแผนและพฒันา
คุณภาพ 
3. หัวหน้าภาควิชา/ประธานหลกัสูตร 

 CCAS 1-05 ร้อยละอัตราการ
รับนิสิต 

ร้อยละ 90 1) สร้างระบบประชาสัมพนัธ์เชงิรุก และเพิ่มความ
น่าสนใจของหลักสูตร เช่น โครงการค่าย คลิป
ประชาสัมพนัธ์ และประสานงานกับโรงเรียนพนัธมิตร  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการประชาสัมพนัธ์และสื่อสารองค์กร 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.รองคณบดีฝ่ายแผนและพฒันา
คุณภาพ 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2) เพิ่มแรงจูงใจผู้เรียนเขา้ในหลกัสูตรปกติและหลักสูตร
ร่วม เช่น ทนุสนับสนนุ/ลดคา่ธรรมเนียม เป็นต้น 
3) ส่งเสริมการเข้าถึงของผู้เรียนในพื้นที่ เช่น การให้
โควตา เรียนลว่งหน้า 

3.หัวหน้าภาควิชา 
4.ประธานหลักสูตร 

 CCAS 1-06 จำนวนชุมชนทีใ่ช้
เป็นฐานการเรียนรู ้

จำนวนชุมชน 2 1) พัฒนาชุมชนตน้แบบ โดยเชือ่มรายวิชากับชุมชม 
2) พัฒนาความร่วมมือระยะยาวกับชุมชน 
3) พัฒนาและคัดเลือกชุมชนตน้แบบด้านนวัตกรรม
เกษตร–ภูมิสังคม/วัฒนธรรม 4) โครงการการจัดการ
ความรู้ (KM) คู่ CCAS 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการบูรณาการศาสตร์การเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ วิจัย และบริการวชิาการ (MOU) 
3) การเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร/ การพฒันาชุมชนและ
ผลิตภัณฑช์ุมชน 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.หัวหน้าภาควิชา 
3.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์

3.พัฒนาหลักสูตร
นานาชาตนิำความรู้
ท้องถิ่นสู่สากล (Local to 
Global) 

CCAS 1-07 จำนวนหลักสูตร
นานาชาต ิ

จำนวนหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และวิจัย ร่วมกับ
สถาบนัต่างประเทศ 
2) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการสอนและวิจัยใน
ระดับสากล 
3) พัฒนาศักยภาพหลักสูตรที่เปดิสอนอยู่ให้มีความเป็น
นานาชาต ิ
4) สร้างหลักสูตรนานาชาติร่วมกับต่างประเทศ (Joint / 
Dual Programs)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ 
2) โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาจารย์สู่ความเปน็สากล 
3) โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วม (Joint Degree / Double 
Degree) กับมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ 
4) โครงการ Visiting Professor / Co-teaching Program เชญิ
คณาจารย์จากต่างประเทศ ร่วมสอน 1–2 รายวิชา/ปี ทัง้ใน
หลักสูตรเก่า/ใหม่ 
5) โครงการทำ MOU / MOA เพื่อหลักสูตรนานาชาติ เน้นด้าน 
Smart Agriculture, Sustainable Community, SDGs, Eco-
Innovation เป็นตน้ 6)โครงการ CCAS ร่วมเรียนรู้สู่ความเป็น
สากล 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
 
 
2.หัวหน้าภาควิชา 
3.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 1-08 จำนวนหลักสูตร 
Summer course สำหรับนสิิต
ต่างชาติเขา้ร่วม 

จำนวนหลักสูตร 1 1. พัฒนาหลักสูตร Summer Course ให้ตอบโจทย์
ความต้องการของนิสิต/นักศึกษาต่างชาติ 
2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกผ่านแพลตฟอร์มใน
ระดับสากล 
4.พัฒนาหลักสูตร Summer Course ที่เป็นเอกลักษณ์
ของ CCAS 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตร Summer Course 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 3)โครงการ 
CCAS ร่วมเรียนรู้สู่ความเปน็สากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1. หลักสูตร Summer Course ด้านเกษตรยั่งยนื (Sustainable 
Agriculture Summer Program) 
2. หลักสูตร Summer Course ด้านภูมิสงัคมและวฒันธรรม
ชุมชน (Community & Culture Course)  

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้าภาควิชา 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 CCAS 1-09 จำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/อบรม ที่
ต่างประเทศ (outbound) 

จำนวนนสิิต/
นักศึกษา 

4 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
2. จัดทุนสนบัสนุน (บางส่วน) สำหรับการไปร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/อบรม ที่ตา่งประเทศให้นิสิต 
3. เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษให้กับนิสิต 
4.ขยายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ 
(International Partnership Expansion) เช่น การ
จัดทำ MOU/MOA เพื่อจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการแลกเปลี่ยนนสิิต/บุคคลากรร่วมกัน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตร Summer Course 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 
3) โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสติศตวรรษที่ 21 4)โครงการ 
CCAS ร่วมเรียนรู้สู่ความเปน็สากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1. โครงการ Short-term Exchange (นสิิตเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน ณ มหาวทิยาลัยต่างประเทศ เป็นระยะเวลา 1–2 
สัปดาห์) 
2. โครงการ Long-term Exchange (นสิิตเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน ณ มหาวทิยาลัยต่างประเทศ เป็นระยะเวลา 1 ภาค
เรียน) 
3. โครงการฝึกงาน Internship Abroad (นิสิตเขา้ร่วมโครงการ
ฝึกงาน ณ มหาวิทยาลัยตา่งประเทศ เป็นระยะเวลา 1 -2 ภาค
เรียน) 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 1-10 จำนวนนิสิต/
นักศึกษาต่างชาติที่เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/อบรม ที่
วิทยาลัย (Inbound) 

จำนวนนสิิต/
นักศึกษา 

10 1) พัฒนาหลักสูตร Summer Course ให้ตอบโจทย์
ความต้องการของนิสิต/นักศึกษาต่างชาติ 
2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
3) การประชาสัมพนัธ์หลักสูตรเชิงรุกผ่านแพลตฟอร์มใน
ระดับสากล 
4) พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้สำหรับต่างชาติที่มี
เอกลักษณ์ของ CCAS 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตร Summer Course 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
3) สร้างความร่วมมือกับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศแบบลึก (Deep 
Collaboration) 
4) พัฒนาโครงสร้าง เพื่อรองรับการเข้าเรียน/ศึกษาดงูานของ
นักศึกษาต่างชาติ (เช่น นักวิชาการศึกษาพี่เลี้ยง/นิสิตพี่เลี้ยง/ ที่
พัก/การเดินทาง/ เอกสารเข้าประเทศ) 
5) ทำการตลาดสู่ตา่งประเทศ สร้างแบรนด์ CCAS 
International (ทำเว็บไซต/์วิดีโอแนะนำวทิยาลัย ทำแคมเปญ
เผยแพร่ในต่างประเทศ) 6)โครงการ CCAS ร่วมเรียนรู้สู่ความเปน็
สากล 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 1-11 จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนหรืออบรมใน
ต่างประเทศ (outbound) 

จำนวนบุคลากร 1 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
2. จัดสรรทุนสนบัสนุน (บางส่วน) สำหรับการไปร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/อบรม ที่ตา่งประเทศให้บุคลากร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาจารย์สู่ความเปน็สากล 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้าภาควิชา 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมความเป็นนานาชาติของบุคลากร 
(Internationalization of Staff) เชน่ เข้าร่วมการ
อบรมในต่างประเทศ ตามกลุ่มสาขาความเชีย่วชาญ การ
ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ  
2. จัดระบบสนับสนนุทุน/ค่าใชจ้่าย เพื่อเพิ่มโอกาส
บุคลากร ในการเดินทางไปเข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการ
ในต่างประเทศ 

1. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนใน
ต่างประเทศระยะสัน้ (Short-term Training Abroad) 5-7 วัน 
2. สนับสนุนคา่ลงทะเบียน/ตั๋วเคร่ืองบิน/ที่พัก ให้แก่บุคลากรที่
เข้าร่วมการฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนในต่างประเทศ 

 CCAS 1-12 จำนวนบุคลากร 
(ต่างชาติ) ที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
หรืออบรมในประเทศ 
(Inbound) 

จำนวนบุคลากร 1 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
2. จัดสรรทุนสนบัสนุน (บางส่วน) สำหรับการไปร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/อบรม ที่ตา่งประเทศให้บุคลากร 
1. ส่งเสริมบรรยากาศวิชาการนานาชาติในวิทยาลัย 
(International Academic Atmosphere) 
2. จัดทำระบบสนบัสนุนบุคลากรต่างชาติที่จะเข้ามา
แลกเปลี่ยนที่วทิยาลัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาจารย์สู่ความเปน็สากล 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 3)โครงการ 
CCAS ร่วมเรียนรู้สู่ความเปน็สากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับ 
1. พัฒนาหลักสูตรอบรม/แลกเปลี่ยนสำหรับบุคลากรตา่งชาติ 
2. พัฒนาระบบสนบัสนนุบุคลากรต่างชาติ (เช่น ที่พัก, ห้อง
ทำงาน, คู่มือ/สื่อภาษาอังกฤษต่าง ๆ) 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 1-13 จำนวนหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองมาตรฐานใน
ระดับสากล 

จำนวนหลักสูตร 1 1) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) พัฒนาเนื้อหาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3) พัฒนาความร่วมมือร่วมกับชมุชน หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (การพฒันา
เครือข่ายความร่วมกับ Stakeholders) 
3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ (CWIE 
MOU) 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.หัวหน้าภาควิชา 

4.พัฒนาหลักสูตร
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนแห่งสังคม
อนาคต 

CCAS 1-14 อัตราการคงอยู่ของ
นิสิตในหลักสูตร 

ร้อยละ 85 1) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
2) มีทุนสนับสนุนการศึกษาหลากหลายประเภท 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (การพฒันา
เครือข่ายความร่วมกับ Stakeholders) 
3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ (CWIE 
MOU) 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 1-15 จำนวนนิสิตที่เข้า
ศึกษาในหลักสูตรตามจำนวนรบั 

ร้อยละ 90 1) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
2) มีทุนสนับสนุนการศึกษาหลากหลายประเภท 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการประชาสัมพนัธ์และสื่อสารองค์กร 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 3)โครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2.รองคณบดีฝ่ายแผนและพฒันา
คุณภาพ 
3.หัวหน้าภาควิชา 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะภาวะผู้นำใน
สังคมแห่งอนาคต 

CCAS 1-16 ร้อยละของนิสิตที่
ผ่านเกณฑป์ระเมินสมรรถนะ
ภาวะผูน้ำในสังคมแห่งอนาคต 

ร้อยละ 85 1) พัฒนากรอบสมรรถนะผูน้ำในสังคมแห่งอนาคตที่
สะท้อนอัตลักษณน์ิสิตวทิยาลัยโพธิวิชชาลัย และ
เชื่อมโยงกับคุณลักษณะ 7 SWU SPIRITS 
2) พัฒนาสมรรถนะนิสิตผา่นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
การทำงานเปน็ทีม และการลงมอืสร้างคุณค่าแก่ชุมชน 
3) ส่งเสริมการรู้เท่าทัน AI การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ 
และการเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงาน 
4) พัฒนาระบบประเมินและจัดเก็บหลักฐานสมรรถนะ
ของนิสิตอย่างเปน็ระบบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการ พัฒนาสมรรถนะภาวะ
ผู้นำของนสิิต ผา่นกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ กิจกรรม
เสริมสร้างคุณลักษณะ 7 SWU SPIRITS และทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 การอบรมเชิงปฏบิัติการดา้นการสื่อสาร การทำงานเป็นทมี 
และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  
1) โครงการค่ายอัตลักษณ์นสิิตวทิยาลัยโพธิวชิชาลัย  
2) โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3) โครงการสัมมนาสโมสรนิสิตวิทยาลัยโพธิวชิชาลัย 4) โครงการ
ปฐมนิเทศบัณฑิตศึกษา วทิยาลยัโพธิวิชชาลัย มศว 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนาศักยภาพนิสิต 

 CCAS 1-17 จำนวนโครงงาน/
กิจกรรมของนิสิตที่สง่ผลกระทบ
เชิงบวกต่อสังคม ชุมชน และ
การเกษตร 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

2 1) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนของทุกหลักสูตร
ร่วมกับชุมชนเป้าหมาย/ชุมชนการเกษตร 
2) พัฒนาค่านยิม “นิสิตนักพัฒนา” ผา่นกิจกรรมจิต
สาธารณะ 
3) ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการที่เชื่อมโยงชุมชนเข้ากับ
พื้นที่ปฏบิัติการจริง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) ส่งเสริม/ สนบัสนุนให้นสิิตทำโครงงาน/กิจกรรมด้าน
การเกษตรในชุมชน 
2) บูรณาการรายวชิาเรียนกบักิจกรรมด้านการเกษตรของชุมชน 
3) ติดตามและประเมินผลกระทบจากโครงงาน/กิจกรรม 
4) การส่งเสริมกิจกรรมนิสิตจิตสาธารณะ จิตอาสา การพฒันา
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การทำงานร่วมกับ
ชุมชน และกิจกรรมบริการสังคม (1) กิจกรรมนิสิตจิตสาธารณะ
เพื่อพัฒนาชุมชนและศิลปวัฒนธรรม (2) โครงการ/กิจกรรม
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา (3) โครงการโพธิจิตอาสาพฒันา
เพื่อน้อง 

1.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันาศักยภาพ
นิสิต 
3.หัวหน้าภาควิชา/ประธานหลกัสูตร 

 CCAS 1-18 ร้อยละของบัณฑิต
ที่ได้งานทำ ประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
หลังสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 90 1) ส่งเสริมสมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการรับสมัครงาน 
ทักษะอาชีพ และการประเมินความพร้อมของนิสิตใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน (Career Readiness) 
2) พัฒนา/เชื่อมโยงความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างศิษย์เก่ากับ
นิสิตปจัจุบนั (Career Mentor) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมสู่โลก
การทำงาน เช่น การอบรมการสมัครงาน การจัดทำเรซูเม่ การฝึก
สัมภาษณ์งาน และการพฒันาทกัษะอาชีพ 
1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกกว้างและสานสัมพันธ์พีน่้อง 
CCAS 

1.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันาศักยภาพ
นิสิต  
2.หัวหน้าภาควิชา/ประธานหลกัสูตร 

 CCAS 1-19 จำนวนรางวัลที่
นิสิตได้รับในระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

รางวัล 2 1) ส่งเสริมทักษะการแข่งขัน (Competition Skills) 
2) ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่ให้นิสิตส่งผลงานเข้า 
ประกวดและแข่งขันทุกประเภท 
3) ประชาสัมพนัธ์และรวบรวมข่าวสารในการส่ง
โครงการหรือกิจกรรมเข้าประกวดทุกประเภท  
4) สนับสนนุโอกาสเข้าร่วมเวทีการแข่งขันในสาขาต่าง ๆ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมนสิิตให้เข้าร่วม
การแข่งขันหรือเวทีประกวดระดับชาติและนานาชาติ ในด้าน
นวัตกรรมชุมชน ศลิปวฒันธรรม สื่อสร้างสรรค์ กีฬา และ Soft 
Power  
1) โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2) เงินอุดหนุนสำหรับนิสิต 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนาศักยภาพนิสิต 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 CCAS 1-20 จำนวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนระดบันานาชาติที่มี
นิสิตเขา้ร่วม ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

จำนวนกิจกรรม 3 พัฒนาหลักสูตร/กิจกรรมที่บูรณาการการเรียนรู้ระหว่าง
ประเทศ 
1) สร้างกรอบทัศนคติวิธีคิดแบบสากล (Global 
Mindset) ผ่านโครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนทั้งออนไลน์และออนไซต์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) ขยาย MOU กับมหาวทิยาลยัต่างประเทศ 
2) พัฒนาทักษะความเป็นสากลของนิสิตในด้านตา่ง ๆ 
3) รับสมัครนิสิตเพื่อเป็นนิสิตพี่เลี้ยงให้แก่นักศึกษาต่างชาตทิี่เขา้
มาศึกษาดูงานทีว่ิทยาลัยในระยะสั้น 
4) การเตรียมความพร้อมสู่โลกกว้าง (Global Preparation 
Program) การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมและการพัฒนาทักษะภาษา 
(1) โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนในรายวิชา (2) 
โครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย 

1.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ ์
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันาศักยภาพ
นิสิต 

6.พัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่า
ให้เข้มแข็ง มีส่วนร่วม
พัฒนานิสติและวทิยาลัย 
และสร้างความภาคภูมิใจ
ในความเป็น CCAS ***
สมรรถนะและความผูกพัน 
(Students and Alumni 
Engagement) 

CCAS 1-21 จำนวนศษิย์เก่าที่มี
ส่วนร่วมในการพฒันานสิิต
ปัจจุบนัและวทิยาลัย ด้าน
การเงิน ด้านวิชาการ และดา้น
สิ่งสนบัสนุนทางการศึกษา 

จำนวนศิษย์เก่า 4 1) ส่งเสริมศิษย์เก่าให้ได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพ SWU ADP: Upskill/Reskill/New Skill 
อย่างต่อเนื่อง  
2) สนับสนนุเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์
และมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสติปัจจุบนัและวิทยาลัยฯ 
3) สร้างความสัมพันธ์ ความผูกพัน และความร่วมมือ
ของศิษย์เก่าที่เข้มแข็งในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า
เพื่อสนับสนุนนิสิต ในดา้นวิชาการ อาชีพ และกิจกรรมพัฒนา
นิสิต  
1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกกว้างและสานสัมพันธ์พีน่้อง 
CCAS 
2) โครงการสัมมนาสโมสรนิสิตวิทยาลัยโพธิวชิชาลัย 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนาศักยภาพนิสิต 

 CCAS 1-22 จำนวนศษิย์เก่าที่
ได้รับการยกย่องเป็นตน้แบบ 
หรือได้รับรางวัล/การเชิดชู
เกียรติในระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

จำนวนศิษย์เก่า 3 1) สร้างภาพลักษณ์ศิษย์เก่าให้เป็น Role Model ของ
นิสิตปจัจุบนั 
2) ส่งเสริมศิษย์เก่าที่มีผลงานโดดเด่นให้เข้ารับรางวลั 
3) ยกย่องและมอบรางวลัให้ศิษย์เก่าที่ทำประโยชน์และ
สร้างชื่อเสียง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเผยแพร่และสนับสนนุ
ความสำเร็จของศิษย์เก่า โดยการรวบรวมข้อมูลผลงานเด่น การ
นำเสนอโปรไฟล์ และการส่งเขา้รับรางวัล  
1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกกว้างและสานสัมพันธ์พีน่้อง 
CCAS 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนาศักยภาพนิสิต 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อสังคม (Research and Academic Services for Society)                                       

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
 เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 : วิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
1. ขับเคลื่อนการวิจัยเพื่อสร้าง
สังคมแห่งอนาคต และต่อยอด
การสร้างประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

CCAS 2-01 จำนวนผลงาน 
วิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ Technology 
Readiness Level -(TRL 
level 4) 

ระดับคะแนน (TRL level 3) 1) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับทุนวิจัยภายนอก 
2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในมิตกิารยกระดับงานวิจัยสู่นวัตกรรม และ
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
3) สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงานรัฐ เพื่อใช้
ประโยชนน์วัตกรรม 
4) ส่งเสริมการจดสิทธบิัตร/อนสุิทธิบัตรและคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวจิัยเพื่อยกระดับ
งานวิจยัสู่นวัตกรรม และการใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย์ 
2) โครงการเปิดโลกวิจัย CCAS 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 

 CCAS 2-02 จำนวนผลงานที่
ได้รับการจดสทิธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

จำนวน
ผลงาน 

เตรียมข้อมูล 1) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับทุนวิจัยภายนอก 
2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในมิตกิารยกระดับงานวิจัยสู่นวัตกรรม และ
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
3) สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงานรัฐ เพื่อใช้
ประโยชนน์วัตกรรม 
4) ส่งเสริมการจดสิทธบิัตร/อนสุิทธิบัตรและคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวจิัยเพื่อยกระดับ
งานวิจยัสู่นวัตกรรม และการใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย์ 
2) โครงการเปิดโลกวิจัย CCAS 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่ และ
นวัตกรรมด้านสงัคมและ
การเกษตรเพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้สู่วงวชิาการ และ
สาธารณะให้เป็นที่ยอมรับในวง
กว้าง 

CCAS 2-03 จำนวน
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติทีไ่ด้รับ
การยอมรับ 

จำนวน
ผลงาน 

ไม่น้อยกว่าปี 
2569 

1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ผลติผลงานระดบัสากล 
2) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมเอ้ือต่อการสนับสนุนการทำวิจัย เชน่ 
ห้องปฏิบัติการได้มาตรฐาน 
3) จัดสรรทุนสนับสนนุการทำวจิัยในระดับวทิยาลัย 
4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือวิจัย
นานาชาต ิ
2) โครงการเปิดโลกวิจัย CCAS 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 2-04 จำนวนเกษตรกร
ที่ได้เข้าร่วมโครงการวิจัย/ 
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู ้

จำนวน
เกษตรกร 

100 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในงานวิจัย และสรา้งเครือข่าย
เกษตรกร 
2) พัฒนาศูนย์การเรียนรู้/ฐานเรยีนรู้เกษตรกรต้นแบบในพืน้ที่วทิยาลัย 
3) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนเกษตรกร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) ส่งเสริมการทำวิจัยแบบมสี่วนร่วมกับเกษตรกร 
(สร้างความร่วมมือ) 
2) พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ดา้นการเกษตร เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ทีไ่ด้จากงานวิจัยให้
เกษตรกร 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 2-05 จำนวนชุมชนที่
ได้เข้าร่วมโครงการวิจัย/ ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

จำนวนชุมชน 4 1) พัฒนาการวิจัยเชิงพืน้ที่แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน (Community-
Based Participatory Research – CBPR) 
2) สร้างเครือข่ายชุมชนวิจัย (Community Research Network) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) ส่งเสริมการทำวิจัยเชงิพื้นที่รว่มกับชุมชน 
2) โครงการพัฒนาชุมชนตน้แบบและสรา้งเครือข่าย

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
 เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3) จัดตั้งฐานเรียนรู้/ศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีในพื้นที่ (Local Learning 
Hub) 
4) ถ่ายทอดองค์ความรู้แบบหลากหลายช่องทาง 
5) บูรณาการความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายนอก 

การเรียนรู้  
3) การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ดา้นการเกษตร เพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจยั
ให้เกษตรกร 

วิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้าภาควิชา 

 CCAS 2-06 งบประมาณจาก
งานวิจยั /ทนุวิจัยจากแหล่ง
ทุนทั้งภายในและภายนอก 

บาท 2 ล้าน 1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัย 
2) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมเอ้ือต่อการสนับสนุนการทำวิจัย เชน่ 
ห้องปฏิบัติการได้มาตรฐาน 
3) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ เพื่อดงึทุนวิจัยเข้าวิทยาลัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อเพิ่มโอกาสขอ
ทุนจากแหล่งทนุภายนอก 
2) การขยายความร่วมมือกับหนว่ยงานสนบัสนุนทนุ
ภายนอก 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 

 CCAS 2-07 จำนวน
โครงการวิจัยที่มีความร่วมมือ
ระดับนานาชาต ิ

จำนวน
โครงการ 

1 1)สร้างเครือข่ายความร่วมมือเชงิยุทธศาสตร์กับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ (Strategic International Partnerships) 
2)พัฒนาโครงการวิจัยร่วมระดบันานาชาติที่ตอบโจทย์ประเด็นโลก 
(International Joint Research Projects) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือวิจัย
นานาชาต ิ

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 

 CCAS 2-08 จำนวนบุคลากร
ที่ได้รับรางวัล/ยกย่องจาก
ผลงานวิจัยจากสมาคม หรือ
สถาบนัระดับชาต/ินานาชาต ิ

จำนวน
บุคลากร 

2 1)พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ผลติผลงานคุณภาพสูงระดบัประเทศและ
นานาชาต ิ
2)ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากรส่งผลงานเข้าชิงรางวัลจากสมาคม
วิชาชีพระดับชาติ–นานาชาต ิ
3)สร้างเวทนีำเสนอผลงานวิจัยและความโดดเด่นของบุคลากรให้เป็นที่
ประจักษ์ในระดบัประเทศ–นานาชาต ิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2) การส่งเสริมและสนับสนนุการสมัครรางวัลวิจัย
ระดับชาติและนานาชาต ิ
3) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวจิัยของบุคลากรสู่
สาธารณะและวงวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 

 CCAS 2-09 รายได้จากองค์
ความรู้/ผลงาน/ ลิขสิทธิ์จาก
โครงการวิจัยทั้งจากภายใน/
ภายนอก 

เกิดรายได้ ส่งเสริม/พัฒนา 1) สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน–ชุมชน–หน่วยงานรัฐ เพื่อให้เกิดการ
จ้างวิจัยและทีป่รึกษา (Contract Research & Consultancy 
2) พัฒนา Innovation-Based Income—รายได้จากตน้แบบ นวัตกรรม 
และการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อ
เพิ่มความเชื่อมั่นในการสนบัสนนุทุน 
4) พัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการวชิาการ และหลักสูตรอบรมเชงิลึกให้เกิด
รายได้จากชุมชนและองค์กรท้องถิ่น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การขยายความร่วมมือกับภาคเอกชนและ
หน่วยงานรัฐเพื่อจ้างทำวิจัย 
2) ส่งเสริมการยกระดับงานวิจยัสู่นวัตกรรม เพื่อสร้าง
รายได้จากการใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิชย์ 
3) โครงการจัดบริการวิชาการแบบสรา้งรายได้ 
(บริการวิชาการร่วมกับการทำวจิัย) 

1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
2.ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

ประเด็นที่ 2 บริการวิชาการเพื่อให้เกิดความผาสุกแก่ชุมชน 
3. สร้างศูนย์การเรียนรู้และ
บริการชุมชนด้านการเกษตร 
(บริการวิชาการแบบหารายได้) 

CCAS 2-10 จำนวน
เกษตรกร/ลูกค้า ที่เข้ารับ
บริการ 

คน 40 1) ขยายบริการวิชาการเชิงรุกสูชุ่มชน 
2) สร้างศูนยบ์ริการเกษตรครบวงจรที่วิทยาลัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1)ใช้นวัตกรรมและการวิจัยเปน็เครื่องมือให้บริการ
เกษตรกร 
2) ขยายเครือข่ายพันธมิตรเพื่อเพิ่มจำนวนผู้รับบริการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
 เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3) ถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่เก่ียวข้องใน
รูปแบบบริการวิชาการแบบหารายได้/ไม่หารายได้ 4)
โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 

 CCAS 2-11 รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ(ภายนอก
ร้องขอให้จัดโครงการ) 

มี/ไม่ม ี N/A 1. พัฒนาบริการที่สร้างรายได้อย่างเป็นระบบ (ให้มีมาตรฐานและกำหนด
ราคาการให้บริการอย่างชัดเจน) 
2. สร้างศูนย์บริการวชิาการที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (นวตักรรม
เกษตร/ภูมิสังคม-วัฒนธรรม) 
3. นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์บริการวิชาการ 
(การเงิน บุคคล พสัดุ) 
3. พัฒนาบริการที่สร้างรายได้ (Service 
Development Program) 
4. ขยายฐานลูกคา้ด้านบริการวชิาการ จัดทำ
การตลาด การสื่อสาร และประชาสัมพนัธบ์ริการ
วิชาการ 5.โครงการบริการวชิาการเพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-12 จำนวน
เครือข่าย/หน่วยงาน ที่ขอ
ความร่วมมือหรือเข้ารับ
บริการวิชาการภายใต้ศูนย์
การเรียนรู้และบริการชุมชน
ด้านการเกษตร 

จำนวน
เครือข่าย 

2 1) สร้างความร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงานทุกระดบั 
2) พัฒนาศูนย์ฯ ของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยให้เป็นศนูย์กลาง (Hub) ระดับ
พื้นที่/จังหวัด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการ 
2) ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้อง 
3) จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างเครือข่ายใหม่ 
4) การให้บริการวิชาการ (ฟรี/ลดราคา) แก่เครือข่าย/
หน่วยงานที่เป็นพันธมิตร 5)โครงการบริการวิชาการ
เพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-13 จำนวนรายได้
จากผลิตภัณฑ์/ผลผลิต ที่
สามารถสนับสนนุการบริหาร
จัดการของวิทยาลัย 

บาท 20,000 1) พัฒนาพื้นที่การเกษตร/โรงเรือนของวิทยาลัย เพื่อสร้างรายได้จาก
ผลผลติทางการเกษตร  
2) พัฒนาระบบจำหนา่ย/ระบบการตลาดสนิค้าเกษตร/ผลิตภัณฑ์จาก
ชุมชน เพื่อเพิ่มรายได้ในแก่วิทยาลัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารผลิตภัณฑ์/ผลผลิต
ของวิทยาลัย 
2) สร้างผลิตภัณฑ์แบรนด์ของวทิยาลัย (CCAS 
Brand Product) 
3) พัฒนาระบบติดตามรายได้ ประเมินผล และ
รายงานผล 4)โครงการบริการวชิาการเพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-14 จำนวนโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได้ 

จำนวน
โครงการ 

2 พัฒนาบริการวิชาการมาตรฐานที่สามารถเก็บค่าบริการได้ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแบบหารายได้ 
2) พัฒนาหลักสูตร/โครงการ/กจิกรรม/การบริการ ที่
หลากหลายเพื่อตอบโจทย์ผูใ้ชบ้ริการ/ชุมชน 
3) สร้างทีมบริการวิชาการประจำวิทยาลัย 
4) ทำการตลาดเชิงรุกขยายฐานลูกค้า 5)โครงการ
บริการวิชาการเพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
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 CCAS 2-15 จำนวนรายได้
จากโครงการบริการวิชาการ
แบบหารายได้(รายได้จาก
วิทยาลัยเป็นผูจ้ัด) 

บาท 2 แสน 1) พัฒนารูปแบบบริการวชิาการที่มีมูลค่าเพิ่ม (บริการวิเคราะห์ + ให้
คำปรึกษา + ติดตามผล) 
2) เชื่อมโยงการบริการวิชาการแบบหารายได้กับงานวิจัยและการสอนของ
คณาจารย ์

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแบบหารายได้ 
2)พัฒนาหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม/การบริการ ที่
หลากหลายเพื่อตอบโจทย์ผูใ้ชบ้ริการ/ชุมชน 
3) สร้างทีมบริการวิชาการประจำวิทยาลัย 
4) พัฒนาระบบติดตามรายได้ ประเมินผล และ
รายงานผล 5)โครงการบริการวชิาการเพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

4.บริการวิชาการเพื่อส่งเสริม
สัมมาชีพ/ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

CCAS 2-16 จำนวนโครงการ
บริการวิชาการที่มีผลต่อการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพของชุมชนที่สามารถ
ประเมินได้ (สุขภาวะและ
เศรษฐกิจ) 

จำนวน
โครงการ 

2 1) พัฒนารูปแบบบริการวชิาการที่มีมูลค่าเพิ่ม (บริการวิเคราะห์ + ให้
คำปรึกษา + ติดตามผล) 
2) เชื่อมโยงการบริการวิชาการแบบหารายได้กับงานวิจัยและการสอนของ
คณาจารย ์

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการเสริมสร้าง
สุขภาวะทางกายและเศรษฐกิจของคนในพื้นทีชุ่มชน
เป้าหมาย -โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-17 จำนวนผลิตภัณฑ์
ที่ได้รับการพฒันา/ต่อ
ยอดจากชุมชน/สรา้ง
มูลค่าเพิ่มจากทนุชุมชน 
(Local to Global) 

จำนวน
ผลิตภัณฑ ์

3 พัฒนาและยกระดบัผลิตภัณฑช์มุชนด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้ของ
วิทยาลัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) สำรวจทนุชุมชนเปา้หมายและต้นทนุวัฒนธรรม 
2) ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์และการแปรรูปสินค้าชุมชน 
3) สร้างมูลคา่เพิ่มด้วย Branding & Storytelling 
4) การพัฒนาช่องทางการตลาด 
5) ติดตามผล–วัดผลมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ ชุมชนที่
เกิดขึ้น 6) โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-18 จำนวน MOU 
ร่วมกับชุมชนที่ได้รบัการ
ส่งเสริมสัมมาชีพและมีรายได้
เพิ่มข้ึน 

จำนวน 
MOU 

2 ขยายความร่วมมือเชงิลึกกับชุมชนผา่นการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกัน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) สำรวจความพร้อมของชุมชนที่จะทำ MOU ดา้น
สัมมาชีพร่วมกบัวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
2) คัดเลือกชุมชนเป้าหมาย 
3) ทำแผนพัฒนาสัมมาชพีร่วมกับชุมชนเปา้หมาย 
4) จัดทำและลงนาม MOU ร่วมกัน 
5) ดำเนินกิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพ 
6) ติดตามและประเมินผลรายได้ชุมชนหลังทำ MOU 
7) โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-19 การประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม 
(Social return on 
investment : SROI) จาก

SROI 
มากกว่า
เท่ากับ 1 

1 บูรณาการการประเมนิ SROI ในทุกโครงการบริการวชิาการ/งานวิจัย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการ SROI ของวิทยาลัย 
2) จัดทำคู่มือมาตรฐานการประเมินผลลัพธ์และ SROI 
ของ CCAS 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
 เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบริการวิชาการ/
งานวิจยั 

3) จัดอบรมการประเมิน SROI สำหรับบุคลากร 
4) พัฒนาฐานข้อมูล SROI ของโครงการบริการ
วิชาการ/โครงการวิจัย และเผยแพร่สู่หน่วยงาน
ภายนอก 5) โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  (High-Performance Organization) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 การเป็นองค์กรทีม่ีสมรรถนะสูงและยั่งยืน 
1.พัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

CCAS 3-01 ผลประเมินการพฒันา
คุณภาพการดำเนนิงานของวิทยาลัย 
(EdPex) 

ระดับคะแนน 200 มีระบบและกลไกในการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนวิทยาลัยไปสู่องคก์รที่
เป็นเลิศตามเปา้หมาย 
ที่กำหนด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
2) การจัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเปา้หมายที่กำหนด 
3) การกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนการขับเคลื่อนองคก์รสู่ความเป็นเลิศ 4) 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 5)โครงการทลทวนแผนกล
ยุทธ์และจัดทำแผนปฏบิัติการ 

1.ผู้บริหารระดับสูงของวิทยาลัย 
2.รองคณบดีฝ่ายแผนและพฒันา
คุณภาพ 

 CCAS 3-02 อัตราส่วนร้อยละของ
ส่วนตา่งของรายไดต้่อรายจ่ายคา่
สาธารณปูโภคของส่วนงาน 

ร้อยละ 20 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผน
งบประมาณ ระบบและกลไกในการ
กำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การจัดทำแผนการใช้จ่านงบประมาณ 
3) การกำกับติดตามการการใชจ้่ายงบประมาณ 
4)ปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการใช้จา่ยงบประมาณ 5)โครงการทลทวนแผนกลยทุธ์
และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2.
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี

 CCAS 3-03 ร้อยละเงินรายไดส้ะสม ร้อยละ 20 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผน
งบประมาณ ระบบและกลไกในการ
กำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การจัดทำแผนการใช้จ่านงบประมาณ 
3) การกำกับติดตามการการใชจ้่ายงบประมาณ 
4)ปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการใช้จา่ยงบประมาณ 5)โครงการทลทวนแผนกลยทุธ์
และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2.
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี

2.ส่งเสริมการเรียนรู้และ
การพัฒนาขีด
ความสามารถและความ
ผูกพันบุคลากร 

CCAS 3-04 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับความกา้วหน้าในสายงานที่
สูงขึ้น (ที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด) 

ร้อยละ 20 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตาม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความ พัฒนา ความก้าวหนา้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2.
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 

 CCAS 3-05 ร้อยละของอาจารย์
ประจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ 
(จากอาจารย์ที่มีคุณสมบัตติาม
ข้อกำหนด) 

ร้อยละ 90 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตาม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความพัฒนา ความก้าวหนา้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2.
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 CCAS 3-06 ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนนุที่เขา้สู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น
จากผู้ที่มีคุณสมบัติเขา้เกณฑ์การขอ
ประเมิน 

ร้อยละ 10 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตาม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความ พัฒนา ความก้าวหนา้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2.
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 

 CCAS 3-07 จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
รางวัลระดบัชาติ/นานาชาติ 

รางวัล 2 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตาม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความ พัฒนา ความก้าวหนา้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2.
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 

 CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความ
ผูกพันของ บุคลากรต่อองค์กร 

คะแนนไม่ต่ำกวา่ 
4 

4 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตาม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความ พัฒนา ความก้าวหนา้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 5) 
โครงการเสริมสรา้งสุขภาวะ ความปลอดภัยและความผูกพันองค์กร 6)โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏบิตัิการ 7)โครงการวันสถาปนาสว่นงาน 8) โครงการสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรมและอัตลักษณ์องค์กร 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 2.
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 

 CCAS 3-09 ร้อยละของการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนบัสนุนสวัสดกิาร
บุคลากร 

ร้อยละ 1 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตาม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความ พัฒนา ความก้าวหนา้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร     
2.ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

3.สร้างระบบกายภาพ
และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาแนวคิด
นวัตกรรม และสนบัสนุน
พันธกิจหลักวิทยาลัย 

CCAS 3-10 ความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศและความปลอดภัยใน
การเรียน 

ระดับความพงึ
พอใจ 

ไม่น้อยกว่า 3.5 

4 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตามและ
การพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาองค์กร และความปลอดภัย 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความ พัฒนา ความปลอดภัยและส่งเริมการทำงาน และการ
เรียนรู้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 5)โครงการ
เสริมสรา้งสุขภาวะ ความปลอดภัยและความผูกพนัองค์กร 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร     
2.ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 CCAS 3-11 ความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศและความปลอดภัยใน
การทำงาน 

ดับระดับความพึง
พอใจ 

ไม่น้อยกว่า 3.5 

4 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตามและ
การพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาองค์กร และความปลอดภัย 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความ พัฒนา ความปลอดภัยและส่งเริมการทำงาน และการ
เรียนรรู ้
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 5)โครงการ
เสริมสรา้งสุขภาวะ ความปลอดภัยและความผูกพนัองค์กร 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

 CCAS 3-12 จำนวนคร้ังของการเกิด
อุบัติเหตุของบุคลากรหรือนิสิต 

จำนวน 0 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตามและ
การพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาองค์กร และความปลอดภัย 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความ พัฒนา ความปลอดภัยและส่งเริมการทำงาน และการ
เรียนรู้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 5)โครงการ
เสริมสรา้งสุขภาวะ ความปลอดภัยและความผูกพนัองค์กร 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

 CCAS 3-13 การได้รับการรับรอง
มาตรฐานสำนักงานสเีขียว ( UI 
Green Office) 

เตรียมข้อมูล ผ่าน มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตามและ
การพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาองค์กร และความปลอดภัย 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริม พัฒนา ความปลอดภัยและส่งเริมการทำงาน และการเรียนรู้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 5)โครงการ
สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

 CCAS 3-14 จำนวนงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรเพื่อสนบัสนุนการ
เรียนรู้/การปฏิบัติงาน/พัฒนาตนเอง 

จำนวน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

5 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตามและ
การพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาองค์กร และความปลอดภัย 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริม พัฒนา ความปลอดภัยและส่งเริมการทำงาน และการเรียนรู้ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

 CCAS 3-15 ร้อยละของ
ห้องปฏิบัติการที่ได้รบัรองมาตรฐาน 

ร้อยละ 100 มีแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบ
และกลไกในการกำกบัติดตามและ
การพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการกับกับการใช้ห้องปฏบิัติการวิจัย 
2) การจัดทำแผนกาพฒันาห้องปฏิบัติการ และความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสริมความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
4)กำกับติดตามการดำเนนิงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการพฒันา 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
2.ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี 
3.งานกายภาพและวิจยั 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2570 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 CCAS 3-16 เป็นพื้นที่รองรับ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ SDGs 2 
และ SDGs 15 (สระแก้ว/องครักษ์)  

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

2 1) พัฒนาพื้นทีส่ระแก้วให้เป็นศนูย์
การเรียนรู้ด้านเกษตรยั่งยืนและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
2) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ท้องถิ่น (สระแก้ว) เพื่อดำเนนิ
กิจกรรม SDGs อย่างต่อเนื่อง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ 
1) พัฒนาศูนย์เรียนรู้เกษตรยั่งยนื 
2) จัดทำแปลงสาธิตระบบเกษตรอินทรีย์ 
3) สำรวจความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชน 
4) บูรณาการรายวชิาเรียนเข้ากบัพื้นที่ SDGs (SDG Integrated Course) 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการ
และวิเทศสัมพันธ ์

ประเด็นที่ 2 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
4.มีระบบบริหารที่
คล่องตัว โปร่งใส มีธรรม
มาภิบาล ใช้ข้อมูลและ
เทคโนโลยีเพื่อการ
ตัดสินใจ และความเสี่ยง 

CCAS 3-17 ระบบสารสนเทศทีใ่ช้
เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

ระบบ มีระบบ พัฒนาระบบสารสนเทศทีใ่ช้เพื่อการ
ตัดสินใจเชงินโยบาย  
การนำระบบมาใช้ในการตัดสนิใจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงาน 
2) การพัฒนาระบบและเครื่องมือ 
3) จัดอบรมบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 

 CCAS 3-18 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ 
เนินงานของวิทยาลัยโพธิวิชชาลยั
ตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) รอบ Pre-test 

ร้อยละ 95 สร้างระบบและกลไกการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 
ของวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลัก ธรร
มาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนนิงาน 
2) การจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของวิทยาลัย 
3) การส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4) กำกับ ติดตามการดำ เนนิงานของวิทยาลยัตามหลัก ธรรมาภิบาล 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา
คุณภาพ 

 CCAS 3-19 แนวปฏิบัติทีด่ีในการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

มีแนวปฏิบัต/ิ
ชิ้นงาน 

4 มีระบบและแนวทางการปฏิบัตงิาน
ที่ดีประจำสายงาน 

ผลงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) การจัดทำแผนปฏบิัติการ 
3) การส่งเสริมพัฒนาการสรา้งระบบงานและแนวปฏบิัติที่ดี 
4)ถ่ายทอด ส่งมอบแนวปฏิบตัิทีด่ีแก่บุคลาการและผ่านระบบสารสนเทศของวิทยาลัย 
5) ติดตามการดำ ประเมินการรับรู้ และประเมนิการปฏิบตัิตามแนวทางที่กำหนด และ
ความก้าวหน้าของงานที่ดำเนนิการ 
6)การปรับปรุงแนวทางที่กำหนด 

1. รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
2. ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

 CCAS 3-20 ร้อยละของความเสี่ยงที่
สามารถจัดการได ้

ร้อยละ 80 มีระบบและกลไกในการกำกับ
ติดตามการควบคุมความเสี่ยงของ
วิทยาลัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
2) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย 
3) การกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา
คุณภาพ 



คณะกรรมการบริหารแผนงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2570
1. คณบดีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย                                       ที่ปรกึษา
2. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ                  ประธานกรรมการ
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                                กรรมการ
4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                                กรรมการ
5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  กรรมการ
6. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต                     กรรมการ
7. หัวหน้าภาควิชานวัตกรรมเกษตร                               กรรมการ
8. หัวหน้าภาควิชาการจัดการภูมิสังคม                          กรรมการ
9. ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี                                    กรรมการ
10.นายสุพจน์ เดชเรือง                                                   กรรมการและเลขานุการ
11. นางสาวณิชนันท์ บุญตา                                            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



จัดทําโดย
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
วิทยาลัยโพธวิชิชาลัย

นายสุพจน์  เดชเรือง ตําแหนง่ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน
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